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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Velkomst og præsentation


	Velkomst og præsentation:

· Instruktørpræsentation

· Instruktørtrænerpræsentation

· Præsentation af uddannelsens rammer og indhold

· Praktiske orienteringspunkter og krav
	Præsentationsrunde for instruktørerne og instruktørtrænerne

	Instruktørtrænerens egne refleksioner over velkomstens virkning og forløb.

Fokusområder:

· alle instruktørerne kommer på banen i præsentationen

· kobling mellem vedlige-holdelsesuddannelsens gennemførelse og efterfølgende individuelle læreprocesser

	10

	
	
	Instruktørtræneroplæg om uddannelsens rammer og indhold + eventuelle spørgsmål fra instruktørerne
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Instruktøren skal kunne vælge pædagogiske metoder og instruktørrolle ved praktiske øvelser der påvirker til holdnings-dannelse, motiverer samt nedbryder barrierer, således at flere af kursisterne yder førstehjælp fremover.


	Instruktøren bevidst holder sig den valgte undervisningsmetodes holdningsskabende og motiverende effekt for øje i sit valg af metode.
Instruktøren handler positivt, målrettet og anerkende i sin tilgang til kursisterne, sådan at kursisterne medvirker til at nedbryde barrierer og opbygge motivation og selvtillid i forhold til reelt at yde førstehjælp.

	Instruktørtræneropstart med læringskompetencemål, motivation, forløb, og deltagernes rolle undervejs i lektionen.

Motiveringsfilm fra magasinet PRAXIS om livløs person på gaden.

Instruktøropgave ”Rollelæsning”:

4 personsgrupper læser tekst og debatterer i gruppen, hvilke rollemodeller instruktøren skal være for at justere kursisternes adfærd i den ønskede retning.
Der anvendes en tekst med lidt provokerende indhold vedr. befolkningens manglende handlevillighed i forbindelse med førstehjælp.

Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af lærings- kompetencemål og evt. opmærksomhedspunkter samt afslutning af lektionen fra læreren.

	Kort opsamling efter i plenum efter gruppearbejdet, hvor de vigtigste pointer fra gruppernes drøftelser trækkes frem.
Instruktørtrænerens egen refleksion over den gennemførte lektion i forhold til planlagt forløb.
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Instruktøren skal i tilrettelæggelsen, gennemførelsen og evalueringen af sin undervisning kunne identificere og aktivt medinddrage forhold som deltagerens forudsætnin-ger, hverdag, erfaring, ressourcer og rammer.


	Instruktøren skal i sin forberedelse inddrage såvel deltagernes som holdets forudsæt-ninger, erfaringer og hverdag i udvælgelsen af undervisnings- og feedbackmetoder med henblik på at gennemføre en så motiverende og udbytterig undervisning for de pågældende kursister som muligt.

Instruktøren skal undervejs i sin gennemførelse af undervisningen lægge mærke til kursisternes erfaringer og ressourcer og anvende disse til fordel for og optimering af kursisternes læringsudbytte. 

Instruktøren skal evaluere sin undervisning i forhold til deltagernes forudsætninger, erfaringer, hverdag og ressourcer og opstille alternativer og/eller opmærksomhedspunkter til fremtidig forberedelse og gennemførelse af egen undervisning.

Instruktøren skal kunne udnytte og tilpasse de rammer der er givet for kurset til optimering af kursisternes udbytte af undervisningen, og med særlig fokus på færdighedsunder-visningen.


	Instruktørtræneropstart med læringskompetencemål, motivation, forløb, og deltagernes rolle undervejs i lektionen.

Instruktøropgave ”Kend en der …”
Herefter øvelse i grupper hvor kursisterne reflektere over hvilke målgrupper der med fordel kunne formuleres spørgsmål til

Instruktøropgave ”Post it øvelse”: Der brainstormes på tavle med post it over hvilke ressourcer og erfaringer der med fordel kan udnyttes til at optimere kursisternes læringsudbytte.

Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af lærings- kompetencemål og evt. opmærksomhedspunkter samt afslutning af lektionen fra læreren.

	Hver enkelt instruktør nævner 3 ting og efterfølgende noterer dem i et skema indeholdende hvad de fremover vil ændre i forhold til aktivt at medinddrage deltagerens forudsætninger, hverdag, erfaringer, ressourcer og rammer.
Instruktørtrænerens egen refleksion over den gennemførte lektion i forhold til planlagt forløb.
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Instruktøren skal i tilrettelæggelsen, gennemførelsen og evalueringen af sin undervisning kunne udvælge og anvende feedback som en del af læringsprocessen.


	Instruktøren har forud for undervisningen gjort sig sin tilgang og anvendelse af feedback til såvel nybegyndere som til øvede klar, for herigennem at skabe og bidrage til en positiv og udviklende læringsproces hos kursisterne.

Instruktøren undervejs i sin undervisning bruger feedback til såvel nybegyndere som til øvede konstruktivt, anerkendende og situationsbestemt for at optimere kursisternes læringsudbytte. Endvidere kunne give feedback til en deltager samt kunne lede og styre feedbackprocesser fra deltager til deltager.

Instruktøren efter undervisningen evaluerer anvendelsen af feedback til såvel nybegyndere som til øvede i undervisningen og opstiller opmærksomhedspunkter for udvikling af egen anvendelse af feedback fremover.


	Instruktørtræneropstart med læringskompetencemål, motivation, forløb, og deltagernes rolle undervejs i lektionen.
Oplæg om feedback til såvel nybegyndere som til øvede på læreprocesser, eks. egen feedback til deltager samt kunne lede og styre deltagernes gensidige feedback

Anerkendende feedback (Udleveret papir).

Gennemførelse af praktiske øvelser med sigte på feedback:
Gennemførelse A:
HLR med særlig fokus på feedback.
Gennemførelse B:
Praktik uden forudgående demonstration/forudsætninger 

Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af lærings- kompetencemål og evt. opmærksomhedspunkter samt afslutning af lektionen fra læreren.

	Vikarmodellen: 

Feedback gives som at have sat sig i den anden persons sted.

(Hvis du var mig+ ...).
Instruktørtrænerens egen refleksion over den gennemførte lektion i forhold til planlagt forløb.
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Instruktøren skal kunne udvælge og anvende forskellige metoder i forbindelse med tilrettelæggelsen, gennemførelsen og evalueringen af sin undervisning, herunder særligt sigte på færdig-hedsundervisningen.


	Instruktøren forud for undervisningen har gjort sig sin tilgang og anvendelse af forskellige undervisningsmetoder klar, for at optimere deltagernes færdigheder inden for førstehjælp.

Instruktøren undervejs i undervisningen bruger de udvalgte undervisningsmetoders styrker situationsbestemt i forhold til:

·  emnet
·  den enkelte deltager
· deltagergruppen som helhed
 for at optimere kursisternes læringsudbytte.

Instruktøren efter undervisningen evaluerer anvendelsen af undervisningsmetoderne i sin undervisning og opstiller opmærksomheds-punkter for udvikling af egen anvendelse af disse fremover.


	Instruktørtræneropstart med læringskompetencemål, motivation, forløb, og deltagernes rolle undervejs i lektionen.
Instruktøropgave ”refleksionstrap-pen”:

1. trin: lav en individuel liste over læringsmetoder

2. trin: i grupper med 4 udvælges relevant metode til hovedområde indenfor førstehjælpen

3. trin: facilitator går rundt i grupperne.

4. trin: gruppen fremlægger i plenum, gruppen udvælger selv fremlægger.
Under brug af hovedområderne: Genoplivning ved hjertestop, bevidsthedspåvirkning, skader på bevægeapparatet, sygdomme i livsvigtige organsystemer, småskader og de 4 hovedpunkter.

Færdighedsundervisningsmetoden ”fire- trinsmetoden”:

· Vis færdigheden i naturligt tempo

· Vis færdigheden i langsomt tempo og forklar

· Kursisterne guider instruktøren i færdigheden

· Kursisterne træner færdigheden

Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af lærings- kompetencemål og evt. opmærksomhedspunkter samt afslutning af lektionen fra læreren.
	Instruktørerne noterer hvor de ser at fire-trins modellen er særlig velegnet i forhold til deres egen gennemførelse af første-hjælpsundervisning 

Instruktørtrænerens egen refleksion over den gennemførte lektion i forhold til planlagt forløb.
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Instruktøren skal kunne læse og forstå kompetencemålene i rådets uddannelses-planer, og efterfølgende kunne omsætte disse til målrettet undervisning.
	Instruktøren skal i sin planlægning kunne omsætte kompetencemålene til målrettet faglig førstehjælpsundervisning jf. de faglige anvisninger i førstehjælpsbogen.

Instruktøren undervejs i sin undervisning kan efterleve og maksimere deltagernes læringsudbytte i overensstemmelse med de i uddannelsesplanen angivne kompetencemål.

Instruktøren efter undervisningen evaluerer sine kompetencer i forhold til sin egen anvendelse af disse fremover.
	Instruktørtræneropstart med læringskompetencemål, motivation, forløb, og deltagernes rolle undervejs i lektionen.

Instruktørtræneroplæg om kompetencemål og fra krav, vilkår, kriterier til kompetencemål samt tips og tricks i forbindelse med formulering af kompetencemål.

Instruktøropgaveopgave - ”Mødet på midten” - Spørgsmål til instruktørerne: Første-hjælp til sportsskader ved hjælp af RICE. Efterfølgende fernisering og afsluttende opsamling i forhold til de tre gruppers formulerede kompetencemål.
Egenrefleksionsøvelse.

Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af lærings- kompetencemål og evt. opmærksomhedspunkter samt afslutning af lektionen fra læreren.

	Instruktørtrænerens egne refleksioner over undervis-ningens virkning. Fokusområder:

· høj deltageraktivitet, hvor alle formulerer sig under anvendelse af kriterierne for kompetencemål

· kobling mellem teori og deltagernes erfaringer og forståelse af kompetencemål

· kobling mellem teori og deltagernes praksis som førstehjælpsundervisere
Instruktørernes evaluering af egen læreproces. Fokusområder:

· individuelle styrker og udviklingsområder i egen forståelse og formulering af kompetencemål
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Vedligeholdelsesuddannelse for førstehjælpsinstruktører i regi af Dansk Førstehjælpsråd 2010-2014

Forslag til læreplan
	Kompetencemål
	Delkompetencer
	Eksempler på organisering af læreprocessen
	Eksempler på evaluering
	Eksempler på tidsan-vendelse

	Evaluering og afslutning af dagen.
	Instruktøren har haft mulighed for at gøre sig dagen bevidst i forhold til eget udbytte.

Opsamlende spørgsmål og tak for i dag.


	Selvevalueringsspørgsmål til instruktørerne:

· noter 2-3 ting ned du tager med fra dagen i dag, og som du vil bruge fremover

· noter 2-3 ting der har vagt din nysgerrighed, og som du vil arbejde videre med i din egen udvikling som instruktør

Instruktørerne præsenterer de noterede ting i hver kategori for 1 meddeltager (2 præsentationer i alt til 2 forskellige meddeltagere), hvor det er tilladt at stille ét spørgsmål til den anden instruktørs ting.
Opsamlende spørgsmål fra deltagerne, resume af dagen og afslutning af kurset fra Instruktør-træneren.


	Instruktørtrænerens egen refleksion over den gennemførte lektion i forhold til planlagt forløb.
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